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  IZVJEŠĆE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU 

 SA ZAINTERESIRANOM JAVNOŠĆU 

 

Naslov 

dokumenta 
Nacrt  

prijedloga 
P R O G R A M A 

javnih potreba u tehničkoj kulturi Grada Koprivnice 

za 2026. godinu 

 

Stvaratelj 

dokumenta, 

tijelo koje 

provodi 

savjetovanje 

Grad Koprivnica 

Upravni odjel za društvene djelatnosti 

 

Cilj i glavne 

teme 

savjetovanja 

I. PRAVNI TEMELJ 

 

Pravna osnova za donošenje Programa javnih potreba u tehničkoj kulturi 

Grada Koprivnice za 2026. godinu (u daljnjem tekstu: Program) sadržana je u 

odredbi članka 20. stavka 2. Zakona o tehničkoj kulturi koji propisuje da Program 

javnih potreba u tehničkoj kulturi donosi predstavničko tijelo grada zajedno s 

godišnjim proračunom i u odredbi članka 40. Statuta Grada Koprivnice kojom je 

utvrđena nadležnost Gradskog vijeća Grada Koprivnice za donošenje odluka. 

 

II. Ocjena stanja i osnovna pitanja koja se uređuju aktom i objašnjenje 

pojedinih odredbi 

 

Ovim Programom osigurava se brže stjecanja znanja i vještina kod djece i 

mladih, osigurava se odgoj, obrazovanje i osposobljavanje darovite djece i djece s 

teškoćama u razvoju za stjecanje tehničkih, tehnoloških i informacijskih vještina, 

djeci i mladima se osiguravaju nove spoznaja istraživanjem, a stvaranjem novih 

inovativnih postignuća tehnička kultura pruža nove i bolje mogućnosti za 

poboljšanje kvalitete života kako pojedinca tako i cijele zajednice u svakodnevnom 

životu. 

 Člankom 1. propisana su najvažnija područja djelovanja u tehničkoj kulturi: 

odgoj, obrazovanje i osposobljavanje djece, mladih i odraslih za stjecanje tehničkih, 

tehnoloških i informatičkih znanja i vještina koje provode članice Zajednice 

tehničke kulture Grada Koprivnice. 

Člankom 2. utvrđuju  se aktivnosti, poslovi i djelatnosti u tehničkoj kulturi 

od značaja za Grad Koprivnicu.  

Člankom 3. propisano je da će za ostvarivanje javnih potreba u tehničkoj 

kulturi Grad Koprivnica osigurati sredstva u svom Proračunu za 2026. godinu. 

Člankom 4. propisuje se da Program provodi Zajednica tehničke kulture 

Grada Koprivnice (u daljnjem tekstu: „Zajednica“) u suradnji sa svojim članicama. 

Članak 5. propisuje koje su sve djelatnosti u tehničkoj kulturi obuhvaćene 

financiranjem. 

Članak 6. propisuje da se za javne potrebe u tehničkoj kulturi osiguravaju 

sredstva u Proračunu Grada Koprivnice za 2026. godinu u iznosu od 35.000,00 

EUR.  

Članak 7. definira pravne odnose između Grada Koprivnice i Zajednice.  

Članak 8. propisuje obvezu podnošenja mjesečnih i godišnjih izvješća od 

strane Zajednice nadležnom upravnom odjelu Grada. 

Članak 9. propisuje gdje će se objaviti ovaj Program te da isti stupa na snagu 

1. siječnja 2026. godine. 
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III.  Potrebna sredstva za provedbu akta 

 

 Sredstva za provedbu ovog Programa planirana su u Proračunu Grada 

Koprivnice za 2026. godinu u skladu s prioritetima na Aktivnosti A301001 u iznosu 

od 35.000,00 EUR.  

 

Slijedom svega navedenog, predlaže se Gradskom vijeću Grada Koprivnice 

donošenje Programa javnih potreba u tehničkoj kulturi Grada Koprivnice za 2026. 

godinu. 

Je li nacrt bio 

objavljen na 

internetskim 

stranicama ili 

na drugi 

odgovarajući 

način? 

 

Ako jest, kada 

je nacrt 

objavljen, na 

kojoj 

internetskoj 

stranici i 

koliko 

vremena je 

ostavljeno za 

savjetovanje? 

 

Ako nije, 

zašto? 

Nacrt Odluke objavljen je na internetskoj stranici Grada Koprivnice 

www.koprivnica.hr 

 

 

 

 

 

Javno savjetovanje trajalo je 14 dana te je bilo otvoreno od 12.11. do 26.11.2025.  

godine. 

 

Koji su 

predstavnici 

zainteresirane 

javnosti 

dostavili svoja 

očitovanja 

odnosno 

primjedbe? 

Tijekom internetske javne rasprave nije pristiglo nijedno očitovanje odnosno 

primjedba predstavnika zainteresirane javnosti. 

Troškovi 

provedenog 

savjetovanja 

Provedba internetskog  savjetovanja nije iskazivala dodatne financijske troškove. 

Tko je i kada 

izradio 

izvješće o 

provedenom 

savjetovanju? 

Ime i prezime: 

Mateja Čok 

Datum: 

27. studenog 2025. 
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